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1. §
A Mentor Kor

1) A Mentor Kor az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak Alapszabalyaban definialt kari
hallgatdi ontevékeny csoportként miikodik.

@) A mentor-rendszert a Karon a BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium alapitotta.

(3) A Mentor Kor célja a Kar nappali tagozatos alapképzéseire felvett els6éves hallgatok
(tovabbiakban: elséévesek) teljes kori tajékoztatdsa, illetve kozosségi beilleszkedésének és
tanulmanyi Ugyeinek segitése.

4) A Mentor Kor:

a) neve: Budapesti Miuszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki és
Biomérndki Kar Mentor Kor

b) cime: Hallgatoi Képviselet Iroda, 1111 Budapest, Stoczek u. 1-7. 1. emelet 141.

C) Raéviditései:
I. BME VBK Mentor Kor
ii. BME VBK MK
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2. 8
A Mentor Kor altalanos kotelezettségei

A Mentor Kor és annak tagjai

a) a tanév megkezdése eldtt felveszik a kapcsolatot az els6évesekkel, folyamatosan
tajekoztatjak az dket érint6 aktualis hireket és programokat illetéen;
b) részt vesznek az els6évesek beiratkozasan;
C) rendszeresen kozosségi programokat szerveznek az elsdéveseknek;
d) figyelemmel kovetik az els6évesek egyetemen valo helytallasat;
e) cselekedeteikkel és viselkedéstikkel nem keltik a Mentor Kor negativ visszhangjat.
3. 8

A Mentor Kor szervezeti rendje

A Mentor KOor szervezeti szintjei:
a) Aktiv tagok
I. VezetOség
1) Elnok
2) Referensek
ii. Munkacsoport tagok
iii. Altalanos tagok
iv. Uj tagok
b) Passziv tagok

4. §
A Mentor KOr tagjai

A Mentor Kor megkilonboztet aktiv és passziv tagokat.

A Mentor Kor tagja az lehet, aki felvételt nyert a Mentor Korbe, az SzZMSz-t ismeri és betartja.
Uj tagok felvételére évente egyszer keriil sor (al7. § alapjan).

Aktiv tagok a Vezetdség tagjai, a munkacsoport tagok, az altalanos tagok, illetve az Uj
mentorok.

Aktiv tagok lehetnek azok:

a) akik aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek a Karon és;

b) akiknek az eddig megszerzett krediteinek szdma legaldbb (n*25)-10, ahol ,n” a
befejezett aktiv félévek szama;

C) tovabbd megfelelnek a Mentor Kor Teljesitményméré Rendszerében meghatarozott

kivanalmaknak;

A Mentor Kér munkacsoport tagjai lehet:

a) a Mentor Kor aktiv tagjai koziil barki, aki a Munkacsoport vezetonél motivacios
levélben jelzi a munkacsoportba vald belépésének szandékat. A motivacios levél az
év soran barmikor leadhato.

A munkacsoport tagsag megsziinhet:

a) ha a munkacsoport tag a munkacsoport vezet6jétol tagsdgadnak megsziintetését irdsban
kéri;
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b) ha a munkacsoport vezet6 a munkacsoport tagot a teljesitménye alapjan munkacsoporti
tagsdganak megsziintetésére a Vezetdség felé felterjeszti. A munkacsoport tag a
kovetkez6 Munkacsoport-gytilésen fellebbezhet a dontés ellen;

c) amennyiben a munkacsoport tag elvesziti az aktiv kori tagsagat, ugy a munkacsoport
tagsaga is megsziinik.

A Mentor Kor passziv tagja:

a) aki passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik a Karon vagy;

b) aki keéri passziv tagga valasat vagy;

c) aki nem felelt meg az aktiv tagséag feltételeinek;

d) a passziv statuszat egymas utan legfeljebb két félévig tarthatja meg, melyet a statuszban
eltoltott fél év letelte utdn meg kell erdsitenie;

e) a passziv statuszat legfeljebb két 6szi félévben kérvényezheti, a harmadik esetén a
tagsdga megsziinik.

A Mentor Kor passziv tagjai Ujra aktiv tagok lehetnek, amennyiben:

a) irasban kérik a Mentor Kor Vezetdségétol az aktivalast, ha a passzivalas oka 4.8 (8) a)

vagy b), de az utolso aktiv iddszakban megfeleltek (5) c) feltételnek vagy;
b) megfelelnek a 4. § (5) feltételeinek, ha a passzivalas oka (8) c);
A kori tagsag megsziinhet:

a) onkéntes alapon a Mentor Kor tagjainak sajat kérésére, amennyiben Kkilépési
szandékukrdl a Mentor Kort irasban tajékoztatjak;

b) aktiv tagok esetében, ha nem felelnek meg a Mentor Kor Teljesitményméré Rendszer
feltételeinek. A dontést kovetden fellebbezésre 5 munkanap all rendelkezésre;

c) passziv tagok esetében fél év leteltével, ha a passzivalas oka 4.8 (8) c) volt és a passziv
idGszak alatt nem teljesitette az aktivalashoz sziikséges 4.8 (9) feltételt;

d) passziv tagok esetében fél év leteltével, ha a passzivalas oka 4.8 (8) a) vagy b) volt, és
nem kerik statuszuk meghosszabbitasat;

e) passziv tagok esetében, ha egymas utan két félév passziv statusz utdn nem kérik
statuszuk aktivalasat

f) passziv tagok esetében a (8) e) esetben.

5. 8§

A Mentor KoOr Vezetosége

A Vezet6ség a Mentor Kor Kozgytlése (10. 8) altal a Tisztujitason (11. §) megvalasztott 6t
fobol all.
A Vezetdség tagjai csak aktiv tagok lehetnek.

A Vezetoség:

a) meghatarozza a Mentor Kor miikodésével kapcsolatos feladatokat és iranyelveket;

b) irdnyitja és ellenérzi a Mentor Kor munkajat;

C) az SzMSz-t betartja és maradéktalanul betartatja a Mentor Kor tagjaival,

d) folyamatosan felllbirélja a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak statuszat a Mentor
Kor SzMSz-e és Teljesitménymérd rendszere alapjan;

e) palyazatokat ir ki és elbiralja azokat (a 14. 8 alapjan);

f) havonta legalabb egyszer tilésezik (tovabbiakban: Vezetéségi tilés), melyr6l az Ulés

elott legalabb 3 nappal tajékoztatja a tagokat. Minden vezetOségi tagnak korlatozott
szamu kimentés all rendelkezésre;

9) dontéseit és rendelkezéseit legalabb harom egyetérté szavazattal hozza, kivéve a
Mentorképzés foszervezOi palyazatanak elfogadasat, ahol legalabb négy azonos
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szavazat sziikséges. Dontéseir6l a Mentor Kor tagjait az (lesen készilt
jegyzOkonyvben értesiti az tilést kovetd egy héten beliil;
h) fenntartja a jogot az év kdzbeni pozicidcserékre.
A Mentor Kor mitkodésével kapcsolatos feladatokat és irdnyelveket a Vezetdség hatdrozza
meg, melyekrdl a tagokat Vezetdségi hatdrozatban értesiti. Az aktualis félév elején hatalyos
Vezet6ségi hatarozat érvényes az adott félévre, félévkozi modositasa esetén a maodositott
hatarozat a kovetkezo félév elején 1ép hatalyba. Vezetdségi hatarozat nem lehet az SZMSz
rendelkezéseivel ellentétes.
Az EIndk — sajat jogkorét érinté esetekben — EIndki hatarozatot adhat ki, amely a hatalyban
1év6 VezetOségi hatarozatokkal nem lehet ellentétes tartalmu. Kérdéses esetekben a Vezetdségi
hatarozat érvényes, valamint Vezetéségi hatarozat hatalyon kiviil helyezhet Elnoki hatarozatot,
abban az esetben, ha annak tartalma sérti az SzMSz pontjaiban foglaltakat. EIndki hatarozat
lehet Vezetéségi hatarozat kiegészitése.
A hatérozatok formaja lehet rendelkezés vagy dontés, amelyeknek tartalmaznia kell a hatarozat
személyi és id6beli hatalyat.
a) A rendelkezések:
(1) altalanos érvényti iratok, amelyek a jovobeli célok, feladatok és mitkodési rendek
meghatarozasat hivatottak irasba foglalni;
(2) az SzMSz-ben nem targyalt kérdések kiegészitései, végrehajtasi utasitasok;
b) A dontések:
(1) konkrét tartalmu iratok, amelyek az SzMSz és a rendelkezések alapjan targyalt
kérdeseket egyértelmiisitik.
A hatdrozatokat — visszakovethetdségiik végett — hatarozatszammal kell ellatni, idében
novekvo sorrendben, sorszam/év formatumban.
A Vezetdség:
a) tagjai altal betoltott posztok: EIndk, Alelndk, Gazdasagi referens, Adminisztracios
referens, HR-referens és Rendezvényreferens;
b) tagjai felosztjak egymas kozott a referensi pozicidkat;
c) az Alelnokét az EInok keri fel, személye valamelyik referens.
Az EIndk (a Mentor Kor korvezetoje):

a) képviseli a Mentor Kort az Egyetem ¢és a Kar kiilonb6z6 forumain;

b) a Mentor Kor okmanyait tarolja és meg6rzi;

c) a Mentor Kor feladatait véghezviszi és véghezviteti;

d) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal és a Hallgatoi Képviselettel;

e) kapcsolatot tart a Karon miikodé tovabbi ontevékeny korok vezetdivel,

f) Osszehivja és levezeti a Kozgytlést (a 10. § alapjan), a Mentorgytlést (a 12. 8 alapjan)
¢s a Vezetdségi iilést;

9) az EInoki és Vezetdségi hatarozatokat a tagok szamara elérhet6vé teszi;

h) feltigyeli a Vezetéség munkavégzéseének folyamatét.

Az Alelnok:

a) az EInok akadalyoztatasa vagy lemondasa esetén ideiglenesen atveszi annak feladatait
az EInok személyére sz6l6 Tisztujitasig (Ugyvezetd EInok);

b) az Elnokkel folyamatosan kapcsolatot tart, mindig napra késznek kell lennie.

A Gazdasagi referens:

a) a Mentor Kor gazdasagi tgyeit intézi;

b) kapcsolatot tart a Hallgatoi Képviselet Gazdasagi referensével;

c) elkésziti az féléves koltségvetési tervet és az el6zd féléves beszamolot, valamint a

pénzigyi palyazatok terveit;
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d) minden esemény utan, illetve havonta készit a Vezet6ségi tilésre aktualis beszamolot a
Mentor Kor jelenlegi gazdasagi helyzetérol.
Az Adminisztracios referens:

a) minden Mentorgytilésrol (12. §) és Vezetdségi tilésrdl jegyzokonyvet készit és egy
héten belil elérhet6vé teszi a tagok szdmara;

b) elkésziti és felligyeli a levelezdlistakat;

C) karbantartja a honlapot és a dokumentumtarat;

d) feljegyzi a Kor fontosabb programjait
A HR-referens:

a) figyelemmel kiséri a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak munkajat;

b) koordinalja a Mentor Kor aktiv és passziv tagjainak felllvizsgalatat a Mentor Kor
SzMSz-e és Teljesitménymér6é Rendszere alapjan;

c) fellgyeli és koordinalja a HR-munkacsoport munkajat (13. 8§ alapjan);

d) kezeli a Mentor Kor Teljesitménymérd rendszerét.

A Rendezvényreferens:

a) a Mentor Kor rendezvényein a Mentor Kor Vezetosége altal megbizott foszervezok és
szervezOk munkajat feliigyeli;

b) a Mentor Kor Vezetdségét a rendezvények eseményeirdl teljes korlien tajékoztatja;

c) elkésziti az éves rendezvényprogramot;

d) fellgyeli és koordinalja a programfelelési munkacsoport munkajat (13. § alapjan).

6. 8

A Mentor Kor Munkacsoport tagjai

A Munkacsoport tagok feladatai és kotelezettségei:

a) részvétel a munkacsoportgytiléseken;

b) részvétel a Kozgytilésen (10. § alapjan) és a Mentorgytilésen (12. § alapjan), szavazati
joggal;

c) részvétel a Mentor Kor hatalya ald tartozd programok szervezéseben és
lebonyolitasaban;

d) aktiv részvétel a munkacsoport tevekenységében;

e) hataridok betartasa.

A munkacsoport tagok jogosultsagai fél év munkacsoport tagsag utan:

a) a Munkacsoport tagok palyazhatnak a Mentor Kor rendezvényeinek szervezésére;

b) a Munkacsoport tagok palyazhatnak Vezetéségi, illetve Elnoki poziciokra.
A munkacsoport tagok lehetoségei:

a) részvétel a Vezetdségi tilésen tanacskozasi joggal.
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7. 8
A Mentor Koér Altalanos tagjai

Az Altalanos tagok a Mentor Kor aktiv tagjai.
Az Altalanos tagok feladatai és kotelezettségei:

a) részvétel a Mentor Kor hatalya ala tartozé programok lebonyolitasaban;
b) részvétel a Mentor Kor Kozgytilésén (10. §) szavazati joggal,
c) beszamolo benyUjtésa irasban a féléves munkajukat illetéen a mindenkori HR-felel6s
felé.
Az Altalanos tagok lehetéségei:
a) részvétel a Mentorgytilésen tanacskozasi joggal;
b) részvétel a Vezet6ségi lilésen tanacskozasi joggal;
c) részvétel a Munkacsoport gytilésen tandcskozasi joggal.
8. 8§

A Mentor Kor Uj mentorai

A Mentor Kor Uj mentorai azok az aktiv tagok, akiket a Vezetéség a Mentorképzés alapjan

felvesz.

A Mentor Kor Uj mentorainak feladata és kitelezettségei:

a) részvétel a Mentor Kor hatalya ala tartozo programok lebonyolitasaban;

b) dontés munkacsoport tagsagrol legkésébb a mindenkori Tisztujitas utan;

c) részvétel a Mentor Kor Kozgytilésén (10.§) és Mentorgytilésén (12.§) szavazati joggal.
A tagsagi szintvalasztastol fiiggetleniil a Mentorgytilésen vald részvetel a felvételt
kovetden egy évig kotelezo.

Az 1) mentorok lehetdségei:

a) részvétel a VezetOségi iilésen tandcskozasi joggal.

9. §
A Mentor Kor Passziv tagjai

A passziv tagok a Mentor Kor passziv tagjai.

A passziv tagok kotelezettsége: félévente nyilatkozniuk kell a tovabbi kori terveikrol.

A passziv tagok jogosultsagai:

a) részt vehetnek a Kor altal szervezett programokon.

b) részt vehetnek a Kozgyiilésen (10. 8), a Mentorgyiilésen (12. 8) és a VezetOségi tilésen
tandcskozasi joggal.
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10. §
A Mentor Kor Kozgyilése

A Mentor Kor legfobb dontéshozé szerve a Kozgytilés, mely:

a) megvalasztja a Mentor Kor Vezetdségét (11. § alapjan), illetve le is mondathatja annak
tagjait (10. § (12) alapjan);

b) modositja és elfogadja az SzMSz-t a HK jovahagyasaval (10. § (13) alapjan);

C) beszamoltatja a VezetOséget az el6z6 éves tevékenységérol, és az éves koltségvetésrol;

d) megvalasztja a Tiszteletbeli Orokos Mentorokat (19. § alapjan);

e) kizarhatja a Mentor Kor tagjait a 10. § (11) bekezdés alapjan.

A Kozgytilést 6ssze kell hivni:

a) évente legaldbb egyszer, a tavaszi félév szorgalmi idG6szakanak 1. és 4. hete kozotti
id6szakdban, Tisztljitas celjabol (11. § alapjan), valamint az el6z0 VezetGség
beszamoltatasanak céljabdl;

b) a HK kezdeményezésére;

C) A Mentor Kor Elnokének, Vezet6ségének vagy a tagok legaldbb 50 %-anak
inditvanyozasara.

A Kozgytilésen az aktiv tagoknak kotelezd a részvétel. Amennyiben valaki nem tud

megjelenni, a gyiilést megel6z6en kimentését irasban kell kérnie a mindenkori Adminisztréacios

felelostol a Kozgytilést megel6z6 nap éjfeélig.

A Kozgytilést a Mentor Kor Elndke vezeti le.

A Kozgyiilés dontéseit egyszerii tobbséggel hozza, kivéve a 10. §(1) a) esetet.

A Mentor Kor Elndke gondoskodik a Kozgytilés dsszehivasardl és meghatarozza idépontjat,

melyet a Kozgyiilés idopontja eldtt 2 héttel kihirdet, a Kozgyilés napirendi pontjaival egyiitt.

A Kozgytilésen a Mentor Kor minden jelenlévo aktiv tagja egy szavazattal vehet részt, kivéve

a 10. 8(1) a) esetet. Személyi kérdésekben vagy a tagok kérésére a szavazas titkosan torténik.

A Kozgytlésen valé szavazéshoz személyi azonositasra alkalmas arcképes igazolvany

szlikséges.

Ervényes a Kozgyiilés, ha azon a Mentor Kor aktiv tagjainak legalabb kétharmada részt vesz.

Amennyiben nem érvényes a Kozgyiilés, egy héten beliil ismételt Kozgytilést kell sszehivni,

mely a résztvevo aktiv tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A Mentor Kor tagjai ellen az aktiv tagok legaldbb 50%-a Vezet6ség felé irasban, vagy a

VezetOség teljes egyetértéssel inditvanyozhat kizarast. Az inditvanybenyujtasat kovetoen az

EInok egy héten beliil koteles Kozgytilést dsszehivni a 10§ (7) alapjan. A Kozgytlésen

jelenlévo aktiv tagok az inditvanyt egyszert toObbséggel megvétozhatjak.

A Mentor Kor Vezetdségi tagjai lemondatdsira (egész Vezetdség vagy egy személy)

benyujthaté bizalmatlansagi inditvany a (11) pontban leirtakhoz hasonléan.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositdsanak rendje a kdvetkezo:

a) Modositasi javaslatot nyujthat be a Kozgytilés elé:

i. a Mentor Kor barmely tagja, amennyiben az 6sszes tag legalabb 40 %-anak, vagy
az aktiv tagok legalabb 30%-anak tAmogatasat élvezi;
il. a Vezetdség;
iii. az EInok, amennyiben a Kor SzMSz-¢ tovabbi, felsébb szabalyzatokkal ellentétes.

b) A SzMSz moddositasi javaslatot az EInoknek kell jelezni, hogy a jelzést6l szamitott egy
honapon beliil Kozgytilést hivhasson 0ssze e kérdésben. Az eldzetes modositasi tervet
a tagok szamara ki kell kildeni, hogy azt véleményezhessék. A véleményeket a
benyujtd szamara lehet megkuldeni, aki azokat figyelembe veheti, és a végleges
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javaslatot az EInok szdméra megkildi. Az EIndk ezt a végleges javaslatot a tagok
szamara a Kozgytlés idépontja el6tt harom nappal elérhetévé teszi.

C) A végleges javaslatrol a Kozgyulés szavaz. A végleges javaslat modositasanak
benyujtasara lehet6ség nincs, kizardlag annak elfogadasardl, ill. elutasitasardl lehet
szavazni.

11. §

A Mentor Kor Tisztujitasa

A Tisztujitds a Mentor Kor Vezetdségi tagjainak megvalasztasa.

A Tisztajitas soran valasztja meg a Mentor Kor a korvezet6jét, az EInokot (korvezetd) illetve

a Vezetdség tagjait.

A Vezetdségbe jelentkezés a Kozgylilés idopontja eldtti harmadik nap éjfélig irasban, a Mentor

Kor adminisztracids rendszerében leadott motivacios levélben torténik. Amennyiben egy tag

Elnoknek is szeretne jelentkezni, ugy erre kuldon palydzatot kell leadnia. A Mentor Kor

Elnokének kotelessége a motivacios leveleket legkésébb a beérkezési hataridé utan 12 éraval

a tagok szdmara elérhetévé tenni.

A Tiszthjitas elokészitése az Elnok feladata, amely magaban foglalja a szavazolapok

elokészitését, a két fos szavazatszamlalo bizottsag 0sszehivasat és hitelesités céljabol egy o

Hallgat6i Képviseld felkérését.

A Mentor Kor Vezetdsége 3 fO esetén alakulhat meg, melynek tagja az Elndk is.

Amennyiben nincs legalabb 3 palyazat (beleértve egy EIndki palyazatot is), ugy Uj

Tiszthjitdo Kozgytilést kell 6sszehivni. Az 0j Vezetdség megalakulasaig ideiglenesen a régi

Vezetdség regnal megbizott ligyvivoi poziciokban.

Amennyiben nincs egy EInoki pozicidra palydzé Munkacsoport tag sem, Ugy Uj Tisztujitd

Kozgylilés 6sszehivasa sziikséges.

Az éves Tisztljitas soran minden aktiv tag két szavazdlapot kap.

a) Az els6 szavazolapon az Elnok személyére adhat le egy szavazatot. Legfeljebb két
induldé esetén az érvényes szavazatok tobbsége dont az Elnok személyérol.
Szavazategyenléség esetén azonnali 0j Szavazas szilkséges. Amennyiben ketténél tobb
Elndkjelolt indul, ugy a valasztas tobb korben zajlik. Ha az els6 korben nem szerzi meg
az egyik EInokjeldlt a leadott, érvényes szavazatok legalabb 50%-at, gy a masodik
korben a két legtébb szavazatot kapott EIndkjeldlt vesz részt, ahol a szavazatok
egyszeri tobbségével a legtobb szavazatot elnyeré Elndkjelolt toltheti be az Elnoki
poziciot.

b) A masodik szavazélapon, a referensek megvalasztasanal listas szavazas torténik, ahol
minden aktiv tag legfeljebb 6t szavazattal rendelkezik és egy jeldltre egy szavazatot
adhat le. Az 0t legtobb szavazatot kapott jelolt valik Vezetéségi tagga. Ha
szavazategyenlOség all fent az 5. és 6. legtobb szavazatot kapott jeloltek kdzott, akkor
az ennél tobb szavazatot kapott jeldltek mandatumot kapnak. Szavazast kell kiirni e
jeloltek és a velik azonos szavazatot kapott jeldltek kozott a még nem betdltott
helyekre. Amennyiben kozottiik ismét szavazategyenlGség all fenn, az Ujonnan
megszavazott EInok dont kdzottuk.

c) Amennyiben az elsé korben megvalasztott Elnok a vezetéségi Szavazas alapjan nem
jutna poziciohoz, a megvalasztott EIndk és a négy legtdbb szavazatot kapott jel6lt valik
Vezetdségi tagga.

d) A szavazas soran mindkét szavazolap kiadasa és gytjtése egy idoben torténik. A
szavazatszamlalé bizottsdg csak az 0sszesitett eredményt tudatja a tagokkal.
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A Tisztujitas vegeredményével vagy tisztasagaval kapcsolatban 5 munkanapig lehet
fellebbezést benyljtani a HK-nal.

Amennyiben a hitelesitett emlékeztetd alapjan érvényesnek és eredményesnek mindsiil a
valasztas, a Mentor Kor Vezetdségének a Kozgyllést kovetd egy héten beliil alakulo
Vezetoségi iilést kell sszehivnia, amelynek rendje a kovetkezo:

a) a felel6si posztokat a VezetOségi tagok szétosztjak egymas kozott;

b) egyetértés hianyaban az Elnok kéri fel a VezetOségi referensi poziciora a megvalasztott
tagokat;

c) Az EInok felkéri az Alelnoki poziciora az egyik referenst.

A Mentor Kor megvalasztott Vezetdségi tagjainak mandatuma a kovetkezd érvényesnek

mindsitett Tisztjitasig tart.

Ha valamelyik Vezetdségi tag az eves TisztUjitas elott lemond, a mandatumanak megfeleld

feladatokat 30 napig még koteles ellatni. A megiiresedett Vezetdségi poziciora 30 napon beldl

1d6kozi Tiszthjitast kell kiirni.

Az ElInok lemondasa azonnali hatalyd. Az EInok lemondésa esetén az lgyvitelt az Alelndke

veszi at (Ugyvezetd Elndkként), az Elnoki poziciora 30 napon beliil idékozi Tisztajitast kell

kiirni, melynek menete a kovetkezo:

i.  az EInok lemond, a helyére keriil az addigi Alelnok Ugyvezetd Elndk cimen, ekdzben

a Vezetoség tagjai (4 f0) kineveznek maguk koziil egy Elnokjeloltet, aki lehet az
Ugyvezetd Elndk is;

ii. ezzel parhuzamosan Kozgyiilést hiv 6ssze az Ugyvezetd Elndk a megiresedett
VezetGségi tagsagra, és megerdsité szavazas céljabol az EIndkjeldlt személyére;

iii.  ha az EInokjeldlt elnyeri a megerdsité szavazatok legalabb 50%-at, ugy 6 lesz az 1j
ElInok;

iv.  ha az Elnokjelolt nem nyeri el a megerdsité szavazatok legalabb 50%-at, Ugy az
ujonnan bejutott Vezet6ségi taggal egyiitt a Vezetség ujabb Elnokjeloltet allit ki, aki
nem lehet az adott EIndkvalasztasnal el6z6leg mar kinevezett EIndkjelolt.

V.  Amennyiben az 5. jeloltet sem valasztja meg a Kozgytilés, ugy az eredeti Ugyvezetd
Elndk kapja meg az EInoki mandatumot.

12. §
A Mentor Kor Mentorgytilése

A Mentorgyiilést 6sszehivhatja:

a) a Mentor Kor Vezetdsége;

b) a Mentor Kor aktiv tagjainak 20 %-a, amennyiben igényét jelzi a Vezetéség felé.

A Mentorgytilést félévente legalabb négy alkalommal 6ssze kell hivni.

A Mentor Kort érint6 tigyek targyalasanal minden dontésnél a Mentorgyiilésen jelen 1évo
Vezet6ségi tagok, munkacsoport tagok és (j mentorok egy-egy szavazattal rendelkeznek.

A Mentorgytilés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel hozza.

A Mentorgytilés feladata és joga:

a) a Mentor Kor Vezetdségének beszamoltatésa;
b) a Mentor Kor programjainak és feladatainak értekelése ill. megvitatésa;
C) a Mentor Kor eldzetes rendezvénytervének elfogadasa.
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A Mentorgyiilés id6pontja el6tt legkésébb 6t munkanappal meg kell hirdetni a tagok szdméra
a gyulés idépontjat és helyszinét.

A Mentorgytilésen vald részvétel alol kimentés kérhet, amelynek mennyiségét a Mentor
Kor Teljesitménymérd rendszere szabalyozza. A kimentést a Mentor Kor Adminisztracios
feleldsétol kell kérni irdsban, a gytlilést megel6z6 nap ¢jfélig, indoklassal. Vis major
esetekben a Vezetdség engedményt adhat a hataridot illetden.

13. §
A Mentor Kor munkacsoportjai, felelosei és rendezvényszervezoi

A  Mentor Kor feladatainak egy részét munkacsoportoknak, felelosoknek és

rendezvényszervezoknek delegalja, mely pozicidkat csak munkacsoport tag tolthet be.

A Mentor KOr munkacsoportjai.

a) A Munkacsoportok célja a Kor bizonyos célzottabb tevékenységeinek magas
szinvonalu eldsegitése iranyvonalak meghatarozasaval, k6zos munkan alapuld, Kisebb
korben felmeriil6 6tletek és problémak megbeszélésével és targyalasaval.

b) Munkacsoportok:

i. Harom munkacsoport miikodik a Mentor Korben:

1. HR-munkacsoport, melynek munkacsoport-vezetdje a HR-referens;

2. Programfelelési munkacsoport, melynek munkacsoport-vezetdje a
Rendezvenyreferens;

3. Marketing-munkacsoport, melynek munkacsoport-vezetdje a
Rendezvényreferens. A munkacsoport-vezeté felkérhet ~munkaja
megkdnnyitésének érdekében Marketing felel6si  poziciora egy
munkacsoport tagot.

ii. A munkacsoportok hatarozatlan id6re szolnak.
iii. A munkacsoporti tagsag ideje nincs korlatozva, nem kell Gjrapalyazni a tagsagot.
iv. Egy tag tobb munkacsoport tagja is lehet.

A Mentor Kor egyes feladatok ellatasara €s azokkal kapcsolatos teenddk elvégzésének céljabol

felelésoket palyaztat. Min6ségiiket tekintve a felel6sok allando vagy alkalmi felelGsok.

a) Az allando felel6si poziciora az aktiv tagok palyazhatnak, melyet a Vezetdség biral el.
A megbizatas hatarozott idore szol, legfeljebb egy évre.

A Mentor Kor Vezetdsége minden sajat szervezésii rendezvényének szervezésére, azaz a

rendezvényszervezd személyére palyazatot ir ki (14. § alapjan).

a) Az adott rendezvény szervezdjének kiemelt feladatai:

i. az adott rendezvény f6 iranyvonalainak meghatarozasa, az elbzetes iitemterv
betartatasa.
ii. segitok felkérése, és azok felligyelete a kdz6s munka folyaman.
iii. a programfeleldsi munkacsoporttal valo kozos munka 6sszehangolasa.
iv. a program vagy rendezvény teljes koltségvetésének elkészitése, és annak tartasa,
valamint a Mentor Kor Gazdasagi referensével vald egyeztetés.

Minden munkacsoport vezetdje, a felelésok €s a rendezvényszervezok is az Elnok kérését

kovetod egy héten beliil kotelesek az Elnok szamara megkiildeni beszamolojukat.

A munkacsoportokrol, felelosokrol €s rendezvényszervezokrdl szolo tovabbi ttmutatasokat

vezet6ségi hatarozatnak kell tartalmaznia.
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14. 8§
A Mentor Kor belso palyazati rendszere

A Mentor Kor Vezetdsége a Mentor Kor rendezvényeinek szervezdi munkajara a Mentor Kor
munkacsoport tagjai szamara palyazatokat ir ki.

A munkacsoport tagok palyazatokat a VezetOség szdmdara az adminisztracids rendszerben
adhatjak le.

Sikertelen palyazat esetén a VezetOség kéri fel a rendezvény szervezojét.

A Vezetdség fenntarthatja a személyes meghallgatas kiirasara valo jogot.

A palyazatok beadasi hatarideje a palyazat kiirasatol szamitott legalabb 14 nap.

A palyazatokat a Vezet6ség biralja el.

15. §
A Mentor Kor kiilsé palyazati rendszere

A Mentor Kor aktiv tagjai a Mentor Kor nevében kiilsd, kari érdekeltségii rendezvény
szervezésére palyazatot adhatnak be a Vezet6ség jovahagyasaval.

Szandékukrol értesitenilik kell a mindenkori Vezetdséget.

A Vezet6ség részérdl a Rendezvenyfelels segiti a palyazo kortagok munkajat.

A palyazo kortagok kotelesek a Vezet6ségnek hetente jelentést tenni a szervezés allasarol.

16. §
A Mentor Kor Teljesitménymeré Rendszere

A Mentor Kor teljesitménymérd rendszere az aktiv €és passziv tagok feliilvizsgalatat hivatott
segiteni.

A teljesitményérd rendszer részleteit a Vezetdség hatarozza meg €s vezetdségi hatarozatban
elérhetévé teszi a Mentor K6r minden tagja szdmara.

A teljesitményméro rendszert a Mentor Kor bels6 hasznalatban alkalmazza.

A teljesitményméré rendszer kezelését a HR- referens végzi, kizardlag a tulajdonaban 1évo
informéacidk felhasznalasaval, melyet a munkacsoportok vezetdi és a rendezvényfelelsok
szolgéltatnak.

A Teljesitménymérd rendszer a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatra hivatkozva allit fel
kdvetelményeket.
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17. §
A Mentor Kor tagfelveteli eljarasa és a Mentorképzés

A tagfelvételi eljarés és a Mentorképzés lebonyolitisara a Vezetség palyazatot ir ki (a 14 8

szerint).

A Mentorképzésen segitdi poziciora (tovabbiakban: képzd) szintén a Vezetdség ir ki

palyazatot.

A Vezet6ség altal jovahagyott palyazat alapjan a szervezd a palyazé munkacsoport tagok koziil

képzoket kér fel. Amennyiben nincs elég elfogadott képz6i palyazat, agy a szervezd a tobbi

aktiv tag koziil kér fel képzoket.

A szervez0 a Kar hallgatoi szamara kihirdeti a tagfelvételt €s a Mentorképzést.

A tagjeloltek felvételi kérelmének tartalmaznia kell:

a) Onéletrajzot;

b) Egyéni motivéciods levelet.

A Mentorképzésen minden tagjeldltnek kotelezo a részvétel.

A Mentorképzést az teljesiti, aki a képzésen minden, szamdra kételezd alkalommal megjelenik.

A Mentorképzés teljesitése nelkul a tagjelolt nem lehet mentor.

A Mentorképzést minden évben a tavaszi félévben kell megrendezni.

A Mentorképzés feladata:

a) Szukseéges informaciok atadasa az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatarol
TJSZ) és a Mentor Kér SzMSz-¢r6l;

b) A tagjelOltek képességeinek felmérése;

c) Tapasztalatok, irdnyelvek atadasa.

A felveételi kérelmek elbiralasa:

a) A 17. § (5) bekezdése;

b) A Mentorképzésen valo részvétel,

c) A TVSZ, TISZ és a Mentor Kér SzMSz ismerete;

alapjan torténik.

Az elbiralas menete titkos, amely a képzok és a foszervezd véleményének figyelembevételével

a Vezetdség dontése alapjan torténik.

A tagjeldltek csak a sajat sikeres vagy sikertelen tagfelvételikrél kapnak értesitést. Az adott

palyazoval nem kozolheté masok elbiralasdnak eredménye.

A tagjeldltek a tagfelvételi eredmény ellen fellebbezést a hivatalos tagfelvételi eredményt

kovetden 5 napig nytjthatnak be.

Amennyiben a Mentor Kor egy volt tagja kivan visszalépni a Korbe, tigy a Vezet6ség dont az

yjrafelvételrdl. A dontés érvényes a Mentor Kor Vezetéségének tobbségi szavazasa esetén.

18. §
A Mentor Kor gazdasagi Ugyei

A Mentor Kor gazdasagi ligyeiért az EInok a HK felé, a Gazdasagi referens pedig a Vezetdség
¢s a kortagok felé felelds. Az EIndk koteles a Mentor Kor pénziigyeirél a HK felé félévente
elszamolni.

A Gazdasagi referens koteles a Vezetdség szadmara havonta pénziigyi beszamolot késziteni.

A Gazdasagi referens koteles félévente koltségvetési tervet és beszamolot kesziteni.
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19. §
A tiszteletbeli 6rokds mentor cim

A Mentor Kor tiszteletbeli 6rokés mentor cimet adomanyozhat a Mentor Korért sokat tett és
fejlodését nagyban segitd személyeknek.

A tiszteletbeli 6rokds mentor cimre barkit felterjeszthet:

a) a Mentor Kor Vezetosége;

b) a Mentor Kor aktiv tagjainak 20 %-a, amennyiben jelzi a Vezetoség felé.

A tiszteletbeli 6rokos mentor cim adomanyozasarol a Kozgytilés dont (10. § alapjan).

20. §
Zarorendelkezések

A HK ElInoke megsziintetheti a Mentor Kort, amennyiben nem az SzMSz-ben foglaltak szerint
miikodik.

A Mentor Kor 2009. november 9-ei ilésén elfogadott SzMSz érvénybe Iépésével a Mentor Kor
veszi 4t a BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium &ltal megalapitott mentor-rendszer
tevékenységet.

Az SzMSz-ben nem részletezett kérdésekben az elnoki és vezetdségi hatarozatok az
irdnyadoak.

A Mentor Kor tagjai hozzajarulnak ahhoz, hogy félévente az altaluk megadott adataikat a HR-
referens felhasznélja a tagfelulvizsgélat soran.

A Mentor Kor Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak értelmezése a mindenkori Vezetoség
joga és feladata.

Budapest, 2015. szeptember 23.

Balogh Mérton Orosz Gréta
a BME VBK Mentor Kér EIndke a BME VBK Hallgat6i Képviselet EIndke
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